
ZALDIBIAKO UDALA

Iragarkia

Alkatearen 2022ko maia tza ren 13ko Ebazpenaren bidez, en-
plegu publikoaren eskain tza hau onartu da, enplegu publikoan
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko
aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen 2. artikuluan eta 6. xeda-
pen gehigarrian aurreikusitakoa be te tze ko:

*  Karrerazko funtzionarioak.

— Izena: Gizarte langilea(1).
Eskala/azpieskala: Berezia/teknikoa.
Taldea: A2.
Plazak: 1 (% 80).
Sar tze ko modua: Lehiaketa.

— Izena: Administrari lagun tza ilea(2).
Eskala/azpieskala: Orokorra/administrari lagun tza ilea.
Taldea: C2.
Plazak: 2.
Sar tze ko modua: Lehiaketa.

— Izena: Administraria.
Eskala/azpieskala: Orokorra/ administraria.
Taldea: C1.
Plazak: 1.
Sar tze ko modua: Lehiaketa.

(1)Plaza hau agrupatuta dago Arama (% 10), Al tza ga (% 5)
eta Gain tza (% 5) udalekin.

(2)2 plaza dira:

— % 50ean.

— % 60 eta agrupatuta Arama (% 5), Al tza ga (% 2,5) eta Gain -
tza (% 2,5) udalekin.

Jende guztiak horren berri izan dezan ematen da adi tze ra
hau, eta interesdunei ohartarazten zaie ebazpen horren aurka,
ad mi nistrazio-bidea amai tzen baitu, aukerako berrazter tze-erre -
kur tso a aurkez dezakeela Alkate tzan, hilabeteko epean, jakina-
razpen hau jaso eta hurrengo egunetik konta tzen hasita, urria-
ren 1eko 39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluekin bat eto-
rriz, edo administrazioarekiko auzi-erre kur tso a jar dezakeela,
administrazioarekiko auzien hurrengo egunetik bi hilabeteko
epean, Donostiako Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkidearen Legearen 123. eta 124. artikuluen arabera.
Aukerako be rrazter tze-erre kur tso a jar tze a erabaki tzen bada,
ezin izango da administrazioarekiko auzi-errekur tso rik jarri hura
berariaz eba tzi arte edo isiltasunez eze tsi arte. Era berean,
egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso jarri ahal izango du.

Zaldibia, 2022ko maia tza ren 16a.—Alkatea. (3184)

AYUNTAMIENTO DE ZALDIBIA

Anuncio

Por Resolución de la Alcaldía de fecha 13 de mayo de
2022se ha aprobado la siguiente oferta de empleo público,
para dar cumplimiento de lo previsto en el artículo 2 y en la Dis-
posición Adicional 6.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el
empleo público:

*  Funcionarios de carrera.

— Denominación: Asistente social(1).
Escala/subescala: Especial/técnica.
Grupo: A2.
Plazas: 1 (80 %).
Forma acceso: Concurso.

— Denominación: Auxiliar adminsitrativo(2).
Escala/subescala: General/auxiliar.
Grupo: C2.
Plazas: 2.
Forma acceso: Concurso.

— Denominación: Administrativo.
Escala/subescala: General/administrativo.
Grupo: C1.
Plazas: 1.
Forma acceso: Concurso.

(1)Esta plaza esta agrupada con los ayuntamientos Arama
(10 %), Al tza ga (5 %) eta Gain tza (5 %).

(2)Son 2 plazas:

— 50 %.

— 60 % y está agrupada con los ayunatamientos de Arama
(5 %), Al tza ga (2,5 %) y Gain tza (2,5 %).

Lo que se hace público para general conocimiento, advir-
tiendo a los interesados que contra dicha Resolución, que pone
fin a la vía administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de
un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de esta
notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de San Sebastián, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el día siguiente a la recepción de la presente notifica-
ción, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timación por silencio. Asimismo, podrá ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Zaldibia, a 22 de mayo de 2022.—La alcaldesa. (3184)
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97 Martes, a 24 de mayo de 20222022ko maiatzaren 24a, asteartea
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